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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

	1
	Основание для разработки Программы
	Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»; федеральная Программой развития образования; закон Российской Федерации «Об образовании», закон Краснодарского края «Об образовании»,
Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.



	2
	Заказчик программы
	Управление образования администрации муниципального  образования Крыловский район 


	3
	Разработчики Программы
	Педагогический коллектив, Управляющий совет и администрация школы, ученический коллектив, родители, социальные партнеры школы


	4
	Исполнители Программы
	Администрация, педагогический и ученический коллективы школы, родители и социальные партнеры школы


	5
	Научно-методические основы разработки Программы
	При подготовке Программы учитывались цели, концептуальные положения и идеи, имеющиеся в реализуемых школой образовательных программах. 

	6
	Основные этапы и формы обсуждения и принятия Программы
	1. Проблемный анализ состояния образовательного процесса в школе.
2. Изучение направлений модернизации российского образования.
3. Обсуждение и разработка предложений по структуре и направлениям  Программы на:

· ученических собраниях;
· родительских собраниях;
· заседании Управляющего Совета школы.
4. Принятие Программы развития на заседании педагогического совета школы.

	7
	Кем принята Программа

	Педагогический совет МБОУ СОШ №3 
от 27 декабря  2012 года, протокол № 5

	8
	Цели Программы


	1. Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.
2. Сохранение, поддержка и развитие традиционной казачьей культуры Кубани.
3. Организация дистанционного обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья, с одаренными учащимися, малокомплектными школами.

	10
	Задачи Программы
	· Обеспечение прав ребёнка на качественное образование.
· Изменение методов, технологий обучения, расширение  информационно- коммуникационных технологий,   способствующих формированию практических умений и навыков анализа информации, самообучению.
· Формирование исследовательских умений и навыков у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов.
· Построение образовательной практики с учетом региональных, социальных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, станице, краю, России.
· Совершенствовать организацию учебного процесса в целях   сохранения и укрепления здоровья обучающихся.  

· Развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации.
· Создание условий для получения качественного образования учащихся с ограниченными возможностями здоровья.

· Обеспечение занятости всех учащихся во внеурочное время в зависимости от интересов ребенка.



	10
	Приоритетные направления Программы
	· Формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика:   ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной, коммуникативной,   информационной.    
· Реализация потенциальной эффективности информатизации, внедрение информационно-коммуникационных технологий.
· Разработка на основе ФГОС системы школьных стандартов   и критериев оценки результативности. 

· Адаптация и внедрение инновационных технологий и методик в практику работы педколлектива.
· Повышение качества обученности учащихся.
· Организация работы со слабоуспевающими детьми.
· Развитие творческой инициативы учащихся, работа с одаренными детьми.
· Обучение всего педколлектива ИКТ.
· Обеспечение занятости учащихся во внеучрочное  время.
· Развитие учебно-материальной базы.


	11
	Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения
	· Обеспечение качественного образования.
· Обновление содержания образования.
· Расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся.
· Удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам.
· Совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников.
· Повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся.
· Создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся. 
· Создание здоровых и безопасных усло-

вий труда и учёбы.
· Развитие материально-технической базы.
· Повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием.
· Повышение эффективности государственно-общественных форм управления.


	12
	Срок действия Программы
	2013-2016 гг.


	13
	Этапы реализации Программы
	2013 г. – Ориентационно-мотивационный этап: разработка концепции, обсуждение и принятие Программы;
2013-2015гг. – Конструктивно-формирующий этап: реализация мероприятий Программы;

2016 г. – Результативно-диагностический этап: анализ результативности Программы, внесение изменений и дополнений, продление действия Программы или принятие новой.

	14
	Структура Программы
	 - Информационная справка о МБОУ СОШ№3.

- Введение.
- Основные особенности участников образовательного процесса.
-Основные особенности учебно-воспитательного процесса. 

- Материально-техническая база школы.

- Миссия школы.

- Обоснование, цель и задачи Программы развития школы на 2013-2016 годы.
- План мероприятий по выполнению Программы развития школы в части совершенствования учебно-воспитательного процесса.
- Педагогические проекты.
- План мероприятий по развитию материально-техническому обеспечению Программы развития школы.
- Управление реализацией программы.
-Ожидаемые результаты.
-Критерии эффективности реализации программы. 



	15
	Организация контроля за 
исполнением Программы
	Внутренний мониторинг реализации поло-жений Программы


	16
	Объем и источники финансирования
	Бюджетное и внебюджетное финансирование, добровольные  пожертвования.

	17
	Порядок управления реализации Программы
	Обсуждение выполнения мероприятий 1 раз в полгода на совещании при директоре


1.1. Информационная справка:

1.1.1 Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом:
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3 станицы Крыловской  муниципального образования Крыловский  район.
1.1.2.Юридический адрес:  352080  Краснодарский край, Крыловский район, станица Крыловская, улица Комсомольская, 162. 
1.1.3.Фактический адрес: 352080  Краснодарский край, Крыловский район, станица Крыловская, улица Комсомольская, 162. 
Телефон/факс: 8(861)61-32-5-65
Адрес электронной почты: www.scool3kril.ucoz.ru 
Адрес  сайта: school3@kril.kubannet.ru
1.1.4. Учредитель: муниципальное образование Крыловский район Краснодарского края. Функции  учредителя переданы управлению образованием администрации  МО Крыловский район.
1.1.5. Количество обучающихся     -    337 человек.
1.1.6. Численность педагогического персонала    -  28 человек.
1.1.7. Численность управленческого персонала (администрации)  -   4 человека.
1.1.8. Численность вспомогательного, обслуживающего и технического персонала   -    20 человек .
Организационно-правовая форма: - муниципальное бюджетное            учреждение;  - тип - общеобразовательное учреждение;  -  вид - средняя общеобразовательная школа.
1.1.9. Директор: Волкова Наталья Михайловна.
 Предмет деятельности: реализация образовательных   программ   начального   общего,   основного   общего   и среднего (полного) общего образования.

Лицензия: серия 23Л01№ 0001454, регистрационный номер 03910, выданной 27 апреля 2012 года Департаментом образования и науки Краснодарского края. 

Свидетельство о государственной аккредитации:  ОП 021873, регистрационный номер 01841, выданного  Департаментом образования и науки Краснодарского края на срок с "15" ноября 2011  г.  до "15" ноября  2023г.
1.2. Введение.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3  расположена  в станице Крыловской Крыловского района Краснодарского края. Территория школы составляет 2,7 га и на этой площади расположены три учебных корпуса построенных в разное время.
  Школа была основана в 1900 году.  В 1951 году переименована в Екатериновскую семилетнюю школу № 4. С 1976 года присвоен статус средней школы. В 1998 году  переименована в среднюю общеобразовательную школу № 3. С 2007 года – муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3. В 2011 году переименована в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение среднюю общеобразовательную школу № 3 станицы Крыловской муниципального образования Крыловский район.

  МБОУ СОШ № 3 является победителем  конкурса ПНПО – 2006 года, ресурсным центром, базовой школой по созданию безбарьерной среды для обучения детей-инвалидов, опорной школой по кубановедению, базовой школой по дистанционному обучению. С апреля 2011 года школа участвует в апробации электронных дневников и журналов. В октябре 2011 года приняла участие в апробации инструментария и процедур оценки качества начального общего образования в соответствии с ФГОС на территории Краснодарского края. 

  В школе 19 учебных кабинетов, задействованных в образовательном процессе.  Все кабинеты оснащены учебным и компьютерным оборудованием. В учебном процессе используется 46 компьютеров, 15 мультимедийных комплексов, 8 интерактивных досок
  Для устранения пробелов в подготовке и для своевременной адаптации детей, не посещающих детский сад,  в школе предшкольная подготовка.
В школе функционируют 16 классов-комплектов, в которых обучается  337 учеников, из них:

- на первой ступени – 6 классов, в которых обучаются 135  чел.,

- на второй ступени- 7 классов, в которых обучаются  160  чел.,

- на третьей ступени – 2 класса, в котором обучаются 42 чел.
3 человека обучаются на дому по общеобразовательной программе. 
Школа работает в одну смену в режиме 5-дневной учебной недели (1-4, 10-11 классы), в режиме 6-дневной недели обучается учащиеся 5-9  классов. Продолжительность урока 40 мин. В школе организовано горячее питание учащихся. Охват питанием составляет 100%. В МБОУ СОШ №3 имеется лицензированный медицинский кабинет, библиотека, спортивный зал и спортивная площадка.
С 2007 года  организован подвоз учащихся в количестве 55 человек.

В школе функционирует группа казачьей направленности, преподается факультатив ОПК.

С 1 сентября 2012 года учащиеся 4-х классов изучают предмет ОРКСЭ.

В школе создан и функционирует спортивный клуб «Здоровая школа».
В 10 классах открыты профильные группы естественно-научного цикла.

Характеристика педагогического коллектива.

В школе работает молодой, перспективный коллектив, преданный своему делу.   Учебно-воспитательную деятельность осуществляют 28 педагогов.
  Среди учителей  2 педагога имеют звание заслуженный учитель Кубани, один педагог—почетный работник общего образования РФ, два награжден почетной грамотой Министерства образования и науки РФ.  2 учителя – победители ПНПО в 2009, 2012 гг. С высшим образованием работают 26 чел.(98%), со средне-специальным 2 человека (2%).
Высшую квалификационную категорию имеют 6 человек (21 %), 1 квалификационную категорию имеют 15  человека (53 %), 2 квалификационную категорию имеют 2 человека (7 %). В составе педколлектива 7 учителей – выпускники школы (25 %).

В школе работают следующие методические объединения:
- учителей начальных классов;

- учителей социально-гуманитарного цикла;
- учителей спортивно-технического цикла;
- учителей естественно-математического цикла;

- классных руководителей.
Состав педагогического коллектива по стажу работы
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От 1 до 5 лет - 2 чел. от 5 до 10 лет - 7 чел. От 10 до 20 лет - 15 чел. Свыше 20 лет - 5 чел.


1.3. Характеристика семей обучающихся.
По данным социального паспорта школы, родители обучающихся по принадлежности к той или иной социальной группе, распределены следующим образом:

- рабочих -  45 %;
- служащих – 12 %;
- не имеющих постоянной работы – 32 %;
- занимающихся предпринимательской деятельностью – 10 %;
- пенсионеры -1 %.
Высшее образование имеют 5 % родителей, среднее специальное - 54 %, среднее и неполное - 41 %.

В полных семьях живут 85% учащихся, только с матерью  - 8 %, опекаемые дети 5 чел. (2,5%), неблагополучных семей - 8 (4,1%), крайне малообеспеченных   - нет.
1.4. Качество и динамика образования и воспитания.
Успеваемость учащихся:

	Показатели 
	2009-2010 уч. г.
	2010– 2011 уч. г.
	2011 – 2012 уч. г.

	Отличники
	2% 
	3% 
	 5%

	Хорошисты
	19%
	21%
	24%

	Неуспевающие
	Нет
	Нет
	Нет


За 3 последние года 44,6 % выпускников школы поступили в вузы, 32 % - в средние специальные учебные заведения. 
В школе отсутствуют учащиеся, не посещающие школу.
Результаты единого государственного экзамена (средний тестовый балл):

	Предмет
	2009-2010 уч. г.
	2010 – 2011 уч. г.
	2011 – 2012 уч. г.

	Русский язык
	56,1
	63,4
	61

	Математика
	46,1
	43,3
	37,5


Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса (средний тестовый балл):
	Предмет
	2009-2010 уч. г.
	2010 – 2011 уч. г.
	2011 – 2012 уч. г.

	Русский язык
	30,9
	31,1
	88

	Математика
	13,2
	9,6
	36


Количество учащихся занимающихся в кружках и секциях:

	
	2009-2010 уч. г.
	2010 – 2011 уч. г.
	2011 – 2012 уч. г.

	 дополнительное образование
	93,7 
	97,3
	97,8


Количество учащихся, принимающих участие в муниципальных этапах олимпиад, конкурсов, спартакиад:
	Направленность 
	2009-2010 уч. г.
	2010 – 2011 уч. г.
	2011 – 2012 уч. г.

	Интеллектуальная
	 7
	8
	12

	Творческая
	14
	14
	17

	Спортивная
	20
	19
	24


1.5. Особенности управления школой.
Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством  Российской Федерации и Уставом школы на основе принципа гласности, открытости, демократии и самоуправления.
В МБОУ СОШ №3 создан и действует Управляющий совет школы, работающий в соответствии с принятыми локальными нормативными актами, оказывающий существенное влияние на формирование образовательной и воспитательной стратегии школы.
Ежегодно, в октябре, проводятся выборы в орган ученического самоуправления - который в течение учебного года осуществляет координацию внеклассной и внешкольной воспитательной работы.

1.6. Материально- техническая база школы.
	
	Кол-во
	Состояние

	
	
	оптимальное
	допустимое
	критическое

	Спортивный зал
	1
	
	+
	

	Стадион
	1
	
	+
	

	Актовый зал
	1
	
	+
	

	Столовая
	1
	
	+
	

	Мастерские:

-столярные

-слесарные
	1
	
	+
	


	Кабинеты:

· русского языка и литературы

· иностранного яз.

· математики

· химии

· биологии

· физики

· истории

· географии

· начальных кл.

· искусство

· информатики и ИКТ

· кубановедения


	2

1

1

1

1

1

1

1

7

1

1

1


	
	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
	

	Мебель
	861
	
	+
	

	Компьютеры (ноутбуки)
	46
	+
	
	

	Медицинский кабинет
	1
	
	+
	

	Библиотека 
	1
	
	+
	

	Кабинет психолога
	1
	
	+
	


Оснащенность библиотеки:
·  Оснащенность учебной литературой –    4600 штук (85%)

· Оснащенность методической литературой –      425 штук (4%)

· Обеспеченность художественной литературой –    5375 штук (52%)
В библиотеке оборудован небольшой читальный зал, имеется выход в сеть Интернет.
2. Миссия школы.

Программа развития МБОУ СОШ № 3 на 2013-2016 годы была разработана на основе результатов предыдущей Программы развития школы на 2008-2012 годы.
Заявленные  Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект, воспитание патриотизма и любви к своей стране,  дому. 

 Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена.

 Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных и информационно-коммуникативных технологий (ИКТ). Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. Важной проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является демократизация школьного уклада. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы.

3. Цель и задачи Программы развития школы на 2013-2016 годы.


Основными целями Программы развития МБОУ СОШ №3 являются:

· Создать условия для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной,  на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру.

· Сформировать воспитательно-образовательную среду, способствующую формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

· Разработать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования учителей.  

· Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.

· Оптимизировать систему внешних связей школы, в том числе и путем использования возможностей   школьного информационного центра.
· Обеспечить права и свободу личности, выполнение Конвенции о правах ребенка, общечеловеческие ценности, патриотизм, осознание себя гражданином России, жителем Кубани, хранителями казачьей культуры, исторического и культурного наследия своей Родины.  

Главной задачей  Программы является подготовка  выпускника школы, обладающего следующими качествами:
· готовность к жизни в  современном мире, ориентация  его проблемах, ценностях, нравственных нормах, умение ставить реалистические  жизненные  цели и быть способным их достигать;

· наличие продуманной и практически реализуемой жизненной стратегии по сохранению  и развитию своего  физического, психического и нравственного здоровья;

· способность к творческому созиданию своей личной жизни, ее осмысленной организации на основе национальных и общечеловеческих ценностей, любви к своей Родине и уважения традиций иных национальных культур;

· способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально-ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей;

· адекватная самооценка (внутренняя гармония и самоконтроль);

Реализация Программы развития школы позволит

ученику:

· максимально приблизить соответствие результатов образования к возможностям каждого ученика,
· получить возможность самовыражения и самоутверждения в значимых сферах жизнедеятельности,
· приобрести навыки самообразования.
учителю:

· разработать и апробировать программы, формы и методы работы с учащимися, имеющие конечной целью не столько накопление знаний, умений и навыков, сколько приобретение учащимися способностей к самообразованию и саморазвитию.
4. План мероприятий по выполнению Программы развития школы в части совершенствования учебно-воспитательного процесса.
	№
	Наименование мероприятий
	Ответственные
	Срок

исполнения

	1. 
	Организация курсовой подготовки учителей начальной школы в соответствии с порядком введения нового федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС)
	Зам. директора по УР Гамзатова С.П.
	2013-2014

	2. 
	Организация последовательного перехода к обучению учащихся по новым ФГОС (основная школа)
	Директор 

зам. директора по УР 
	с 01.09.2014 г.

	3. 
	Организация дистанционного обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья, одаренными детьми, малокомплектными школами 
	Директор 

зам. директора по УР 
	2013-2016 г.

	4. 
	Создание банка данных учащихся, проявивших свои таланты в различных областях деятельности
	Зам. директора по УР
	2013 

	5. 
	Организация системы научно-исследовательской деятельности учащихся по направлениям   
	Учителя- предметники, педагоги дополнительного образования
	2013-2016 

	6. 
	Организация творческих конкурсов, выставок, презентаций
	Зам. директора по ВР. Классные руководители
	2014-2016

	7. 
	Составление индивидуальных маршрутов обучения для одаренных детей (при наличии)
	Зам. директора по УР 
	По  мере необходимости

	8. 
	Разработка механизма учета индивидуальных достижений обучающихся (портфолио) 
	Зам. директора по ВР  
	с  01.09.2012 г.

	9. 
	Проведение обучающих семинаров для учащихся старших классов по выполнению проектно-исследовательской работы
	Учителя-предметники
	2013 г.

	10. 
	Информатизация образовательного процесса:
· внедрение ИКТ в образовательный процесс;
· отслеживание использования ИКТ учителями-предметниками;
· создание школьной базы данных;
· создание банка данных программного обеспечения.

Организация постоянного доступа в Интернет.
	 Директор 
Зам. директора по УР 
	2013-2014

	11. 
	 Мониторинг уровня освоения учебного материала обучающимися через ведение индивидуальных диагностических карт на каждого  обучающегося 9,11 классов
	Учителя-предметники
	с  01.01.2012 г.

	12. 
	Организация работы педагогов школы со слабоуспевающими учащимися
	Зам. директора по УР 
	постоянно

	13. 
	Расширение волонтерского движения среди учащихся по направлениям « Формирование здорового образа жизни», «Экологическое», «Помощь ветеранам Великой Отечественной войны»
	Зам. директора по ВР 
	2013-2016 

	14. 
	Организация поисково-исследовательской работы среди учащихся по духовно-нравственному воспитанию «Моя малая родина», «Экскурсионный маршрут по станице Крыловской».
	Зам. директора по ВР 
	2013-2016 

	15. 
	Совершенствование работы ученического самоуправления  
	Зам. директора по ВР  
	2013-2016 


5. Педагогические проекты.

ПРОЕКТ 1. Демократизация управления  (Развитие форм государственно-общественного управления школой).

Цель:  организация системы управления школой на принципах государственного управления, создающей организационно-педагогические условия для самореализации субъектов образовательного процесса.
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Создание системы регулярного изучения мнения родителей и учащихся о школе.(публичный доклад, общественные организации)
	2013-2016
	Администрация

	2
	Совершенствование деятельности Управляющего совета
	2013-2016
	Директор 

	3
	Совершенствование деятельности   ученического самоуправления
	2013-2016
	администрация

	4
	Привлечение общественности к управлению школой.
	2013-2016
	администрация


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
1. Повышение эффективности деятельности ОУ

2. Расширение участия субъектов образовательного процесса в управлении школой.

3. Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров.

4. Повышение социальной защищённости педагогов.

ПРОЕКТ 2.  ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.
Цель: разработка и внедрение механизмов информационного обеспечения процессов функционирования и развития школы, ориентированных на повышение информационной культуры педагогов и учащихся школы.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА.
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные 

	1
	Перевод школьного делопроизводства на компьютерную базу
	2013- 2016
	Делопроизводитель

	2
	Создание медиа- и видеотеки методических и нормативных документов на базе кабинета информатики и библиотеки. Продолжить использование интерактивного учебного материала.
	2013- 2016
	Администрация библиотекарь учитель информатики

	3
	Организация «телефона доверия» администрации школы для учащихся и родителей.
	2013- 2016
	Администрация

	4
	Информирование населения о деятельности школы через средства массовой информации и подготовку специальных информационных материалов (в том числе видеоматериалы, сайт школы)
	2013- 2016
	Администрация общественность

	5
	Участие педагогов и учащихся в Интернет-конкурсах
	2013- 2016
	Администрация 

	6
	Организация дистанционного обучения детей-инвалидов, одаренных детей, малокомплектных школ
	2013- 2016
	Администрация 

	7
	Работа учителей в проекте Телешкола
	2013-2016
	Администрация


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
1. Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного процесса

2. Подготовка учащихся и педагогов к жизни и деятельности в условиях информационного общества.

3. Повышение уровня научно-методического обеспечения профессиональной деятельности педагогов.

6. План мероприятий по материально-техническому обеспечению Программы развития школы.

	№
	Наименование мероприятий
	Ответственные
	Срок

исполнения

	1. 
	Установка  системы видеонаблюдения
	Директор 
	2013 г.

	2. 
	Устройство универсальной комбинированной спортивной площадки (мини-футбол,  волейбол, баскетбол)
	Директор 
	2013-2014 г.

	3. 
	Переоборудование локальной компьютерной сети школы на все учебные кабинеты
	Директор  
	2013 г.

	4. 
	Приобретение АРМ учителя – 2 шт, АРМ ученика – 5 шт.
	Директор  
	2015 г.

	5. 
	Формирование заказа на учебники с учетом перехода на ФГОС второго  поколения
	Директор
библиотекарь  
	2013-2015 г.


7.  УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ
По каждому из проектов созданы проблемные творческие группы, ответственные за их реализацию. Функцию общей координации реализации Программы выполняют Управляющий   совет, Педагогический совет школы. Мероприятия по реализации Программы в целом и отдельных проектов ежегодно представляется на педсовете и управляющем  совете школы. Каждый из проектов (группа проектов) курируется одним из заместителей директора. Вопросы оценки хода выполнения Программы, принятия решений о завершении отдельных проектов, внесения изменений в реализацию проектов решают управляющий совет и педагогический совет школы.

8. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
1. Модернизация системы управления на основе современной модели управления качеством образования.

2. Создание привлекательного в глазах всех субъектов образовательного процесса имиджа школы, подтвержденного результатами социологических исследований.

3. Рост образовательных и творческих достижений учащихся на основе профильного, дополнительного образования.
4. Рост образовательных и творческих достижений учащихся на основе профильного, дополнительного образования.
9.  КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Критериями эффективности реализации программы будут выступать:

1. Постоянное соотнесение процесса развития школы с критериями эффективности:

· социально-педагогическим (соответствие нормативным требованиям развития образовательного учреждения);

· образовательным (достижение высокого качества знаний и овладение гуманистическими ценностями);

· психолого-педагогическим (устойчивость условий эмоциональной комфортности участников образовательного процесса, личностный рост).

2. Согласованность основных направлений и приоритетов развития образовательной системы школы с управлением  образования.

3. Реализация в образовательном учреждении федерального, регионального и школьного стандартов во всём многообразии вариативных образовательных программ.

4. Рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса.

5. Рост материально-технического и ресурсного обеспечения образовательной системы школы.

6. Влияние образовательной системы школы на развитие образовательного пространства района.

7. Удовлетворённость всех участников образовательного процесса уровнем и качеством образовательных услуг.
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