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Manoxcenue b
06 onnaTe Tpya PAGOTHHKOB MyRHINTALHOTO 6IO/KETHOT 060G pAIOBATENLHOMD
yapeanennu cpemmeii oGmeo0pasosaTentuoit miconst Ne3 crammss Kprinoscxolt
‘MyHHATEHOr 06patoBauns Kpuuioscxuit palion

TlonoKeHHE  ABIACTCH TOKATHHEIM HOPMATHBHBIM AKTOM IIKOIM, DEyTHPYIOUUM  TODSIOK
TIDHMEHEIH PAVIMHEIX BHAOB M ONEIETEHHA PASMEPOR 3apabothol narst, Monoxerme paspaboTano a
ocHoBe «MCTOAHKY IIAHNPOBAHNA PACKOZIOB HA OWIATY TPy/a MM GOPMHPOBAHMH CMETH IOXOTOB K
PACXO10B 06IeOBPA3OBATETEHEIX yupeerHil Kpachoapckoro Kpasi», yTBEpIeHHOM MOCTAHOBICHHEM
Tnasst ammumcTpamm  Kpacmonapexoro xpas or 25.12.2006r. Mell67, moctanomnemms I'mapst
asvnmmerpawn Kpachozapekoro kpas ot 25.01.2008r. Ne32  «O mpomremmr axcnepmmenta mo
TDAMHEHMO HOBbIX Moedell ONIATH TpYia PAGOTHMKOB OOINCOODASOBATCABHHIX yUpERTeHHI,
PACHOIOKCHHBIX Ha TepPUTOPHH KPACHOIAPCKOT0 Kpasy, mocTamomienys Imant  agwmmmicTpamn
Kpachoaapekoro kpas oT 25.04.2008r. Ne388 «OG YTREPAACHHN KOMILIEKCHOTO TIpOEKTa MOACPHHIALIH
oOpaopaimna B Kpacwonapexow kpae», 3axoma Kpacuorapexoro kpas or 11.112008r M1572-K3 «06
OnaaTe Tpya paGOTHHKOB rOCYIAPCTREHHBIX yupeiteRnii KpacHorapeKoro kpas, moctanosnerns I'asst
KpacHozapexoro kpas ot 17.11:2008r. Ne 1152 «O Betersii 0Tpaciesbix CHCTEM OMIATH Tpy/ia paGOTHIKOR
TOCYABPCTHEHHBIX  yspexcierii KpACHONGPCKOTO  Kpasy, TOCTAHORTSHMA  TMapbi ATMMEHCTpAII
(ryGepratopa) Kpaconapexoro kpas Ne96 ot 18.02.2009r. «O MPOUISHNH SKCTEPHMENTA 10 MPHMCHCHHIO
HOBHIX MoZeleli OMLIATE TPYZA PAGOTHNKOB OGNIEOGPAZOBATCTBHALIX YMDEAKIEHHH, PACTOIOKEHHLX HA
‘reppuTOpHi KpactoapeKoro kpas», MoCTaHOBNeHHs [ 7Bkt MyHWIMIATSHOTO 0Gpasopanits Kpsuiosckitii
palion «O BBCIEHHH OTPACTICBOM CHCTCME! OTLTATH TPYNA PAGOTHHKOR MYHMIHTATHHETX OGPA30BATETHHBX
YUpEKIHUH W MYHMUMNATHHBX  YMpERICHNH, NOIBGAOMCTBNNS yIpaBieHiio oBpasoBanms
ADGHICTPAIIN MYRHIWNATLHOTO 06pasoBannA KPHUIORCKIE paifory, NOCTAHOBTCHIN AXMMAMCTPALI
MYSHIHIQIbHOTO 0Bpasosamns Kpsuosekuii paiior or 12.09.2013r Ne336 «O moBbuucHsH MimAMATSHEX
OKIAT0B (TOTKHOCTHSIX OKNATOB), CTABOK 3apAGOTHOIi IaThi PASOTHFKOB HOMOTHHTETHHBIX OPTaiOB
MECTHOTO CAMOYNpaBIHis i MYRHUMTIATSHEIX YIDEKAEHHH MYHHIMAILHOTO 0Gpasosaris Kpbuionckiit
PaliOH, Ha KOTOPhle HE PACTPOCTPAISIOTCA OTPACHCBbIC CHCTEMbI OTTATH TPYNa», MOCTAHOBTGHHS
AUMHHHCTPAIII MysHIMTIATbHOTO 0Gpasosars Kpsuiosckiii pation ot 16.04.2014r Ni288 «O nossimerin
MUHIMATEHEX OKIUIOB (IOTKHOCTHEIX OKIAIOB), CTABOK 3apabOTHOi MIATEI OTIGTSHHX KaTeropmit
PAGOTHAKOB MYHHLMIATEHBX YHpesienii KphoBekoro palioia, Nepeme myiX 1a oTpacrensic cHcrens!
OILIATH TPYIA B COOTBETCTBHH C 3akoHOM KpacKOAaperoro kpas «O6 oBpasonaiii b Kpacrozapekom kpacy
0110.07.2013r.

Aeiicrane nacrosmero [TomoeHiA PACTPOCTPAHFCTES Ha NPABOOTHOMICHAA, Bo3MKIIE ¢ 01 sHBaps
20141,

1. O6uue noxoermust it ocHoBMLIE OnpeTeTemIs

L.l Omzara tpyna paGOTHHKOR KON NPEAYCMATPHBACT SAUHKC IPHHIATEL MATCPRATLHOND
OGECICHCHHA 1 OCYMECTBTACTCH B COOTRCTCTBNN C SAKOHOZNTGALHMMW M HHBIMA HDARORSIMI
HOpMATHBHDMH axTantt PoccHticKo Getepanun, KpacHomapeKoro kpas.

1.2 Onata TpyAa PAGOTHIKOR MIKOITL OMPETEAACTCA TPYAOBLIMI ZOTOBOPAMI MEAY ZHPEKTOPON
IIKOTSL ¥ PaGOTHHKAMH HCXOAS 3 YCIOBHH TPYAA, €10 Pe3yTbTATHBHOCTH, 0COGCHHOCTH JIESTENEHOCTH
IMKO151 # paGoTHIKOB.

1.3. Onmata 1pyia paGOTHMKOB WIKONM YCTAHARTHBACTCA NPHKA3AMH AHPGKTOPA. WIKOMH,
JOMOTHHTETHHAIMK COTTAIICHHAMH K TPY/IOBOMY ZIOTOBOPY ¢ KAbIM PaGOTHHKOM [IKOAb, JOKATHHENMY
'HODMATHBHBIMH GKTAMH Ka OCHOBE YTBEPAACHHOTO LIo0KeHHs.




          1.4.   Оплата труда работников МБОУ  СОШ №3 устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; государственных гарантий по оплате труда;

- окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- рекомендаций краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- согласования с краевой территориальной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации;

- соглашения между территориальным объединением организаций отраслевых профессиональных союзов Крыловского района и администраций муниципального образования Крыловскй  район.

         1.5.  Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.

         1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.

1.7.
Ставки и оклады работников, не осуществляющих учебный процесс  устанавливаются в соответствии с положением об отраслевой  системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений и государственных учреждений образования, установленных законодательством Краснодарского края  и являются минимальными размерами ставок заработной платы для соответствующих профессионально-квалификационных групп работников.

1.8. Оклады  педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, устанавливаются согласно «Методике планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Крыловского района».

1.9. Заработная плата директора школы устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из группы оплаты труда руководителей учреждений, определенной в зависимости от количества учащихся и средней заработной платы педагогов, осуществляющих учебный процесс. 

          1.10. Должностной оклад - это выраженный в денежной форме размер оплаты труда работника за выполнение закрепленных за ним должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 

     1.11.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам по занимаемой должности работников составляют:

       Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня  3744 рубля, с 01.10.2014года – 3950 рублей;

Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня  3807 рублей, с 01.10.2014года – 4016 рублей;

Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня  3680 рублей, с 01.10.2014года –3882 рубля;

Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня от 3680 рублей до 4314 рублей, с 01.10.2014года – от 3882 рубля до 4551 рубль;

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня  3744 рублей, с 01.10.2014года –3950 рублей;

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 4188 рублей, с 01.10.2014года – 4416 рублей;

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников  6111 рублей, с 01.10.2014года – 6722 рубля;

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений  6073 рублей.

1.11.2. На основании расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, руководитель устанавливает оклады, ставки заработной платы с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. Применение коэффициентов к минимальному окладу, ставке образует новый оклад. 

1.11.3. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда, установленными в муниципальном образовании Крыловский район.

1.12. Месячная заработная плата работников учреждения, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на краевом уровне минимального размера оплаты труда.
1.13. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности определяется в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003г  №191 «О продолжительности рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

2. Формирование фонда оплаты труда 
2.1. Размер фонда оплаты труда МБОУ СОШ № 3 определяется, исходя из утвержденного законом Краснодарского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год норматива подушевого финансирования на одного обучающегося по следующей формуле:

ФОТ = N × Н ×  Д, где:
ФОТ – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

N –норматив подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответствующего поправочного коэффициента) для реализации  основных общеобразовательных  программ в общеобразовательных учреждениях Краснодарского края, утвержденный законом  Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год. Норматив подушевого финансирования на одного обучающегося в МБОУ СОШ № 3 с января по август 2014 г составляет  24469,36 руб. (в обычных классах), с 01.09.2014 по 30.09.2014г – 3058,64 рублей, с 01.10.2014 по 31.12.2014г. -  9277 рублей. В начальных классах, реализующих программу ФГОС начального общего образования, к нормативам подушевого финансирования вводится повышающий коэффициент  1,12. Дополнительные средства за счет применения повышающего поправочного коэффициента  направляются на увеличение фонда оплаты труда педагогических работников (в том числе и на увеличение фонда оплаты внеурочной деятельности учителей и стимулирующих выплат). Для базовых общеобразовательных учреждений, организующих обучение с использованием дистанционных образовательных технологий, к нормативам подушевого финансирования применяется коэффициент  1,12. 
H – количество обучающихся в школе. По состоянию на 1 января  2014 г. – число обучающихся в обычных классах – 241 чел., в начальных классах, реализующих программу ФГОС – 79 чел.
Д – доля фонда оплаты труда (с начислениями на оплату труда) в нормативе на  реализацию основных общеобразовательных программ, определяемая школой исходя из анализа фактически сложившихся затрат образовательного учреждения с учетом реальных потребностей. Д = 95%.
Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения на 8 месяцев 2014 года составляет 8570053 рубля, на сентябрь – 1158691рубль, на октябрь-декабрь 2014 года – 3514332 рубля.
3. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений
3.1. В целях усиления материальной заинтересованности  руководителя  МБОУ СОШ №3 в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного  и добросовестного исполнения должностных обязанностей органом  начальник управления образования  формирует централизованный фонд стимулирования руководителей  общеобразовательных учреждений.

3.1.1. Фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений  формируется по следующей формуле: 

ФОТцс т= ФОТо х ц,
 на период с 01.01.2014 года по 31.08.2014 года   составляет
8570063*3%= 257101,61руб. где:

ФОТцст – отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей  общеобразовательных учреждений равен 257101,61 руб;

ФОТо - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения равен 8570053 руб;

ц – централизуемая доля ФОТо.
На период  сентября 2014 года – 34761 рубль, с 01.10.2014 – 31.12.2014 года – 105430 рублей.
Централизуемая доля ФОТо на 1 января 2014года составляет    –3%.

3.2. Премирование руководителя МБОУ СОШ №3 осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки  и показателями эффективности работы школы, устанавливается начальником управления образования.

4. Распределение фонда оплаты труда    общеобразовательного учреждения
4.1. Фонд оплаты труда МБОУ СОШ №3 состоит из фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс и фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, согласно приложению № 1 к настоящей Методике, разработанному в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» и определяется по следующей формуле:
ФОТо = ФОТп + ФОТпр, 
6384756 руб= 3933010+2451746 руб. где:

ФОТо – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения равен 6384756 руб;
ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс равен 3933010 руб;

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом равен 2451746руб.
На период сентября 2014 года

ФОТо = ФОТп + ФОТпр,
863234руб. = 586999 + 276235 руб.

На период с 01.10.2014 по 31.12.2014 года

ФОТо = ФОТп + ФОТпр,
2618204руб. =  1806561 + 811643 руб.
4.2.  Руководитель МБОУ СОШ №3 в соответствии со статьей 28 Федерального Закона  от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» формирует и утверждает штатное расписание МБОУ СОШ №3 в соответствии с порядком распределения штатной численности работников  учреждения по группам персонала для формирования фонда оплаты труда (приложение № 1 к настоящей Методике), локальные акты, регулирующие оплату труда учреждения (положение об оплате труда, положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда), в пределах фонда оплаты труда МБОУ СОШ №3 в соотношении:
а) фактическая доля расходов  на материальное обеспечение в МБОУ СОШ № 3       составляет 5%,  сумма материальных расходов на обеспечение  учебного процесса составляет 451056 руб., на сентябрь – 60984 руб. и на октябрь- декабрь – 184965 рублей.
4.3.  Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из базовой части, выплат компенсационного характера и стимулирующей части и определяется по формуле: 

ФОТп = ФОТп(б) + ФОТп(с) + КВ,
3933010= 2708534+1207434 +17042, где:

ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала  равен 3933010 руб;

ФОТп(б) – базовая часть ФОТп равна 2708534 руб;

ФОТп(с) – стимулирующая часть ФОТп равна 1207434руб .

КВ – выплаты компенсационного характера, осуществляемых в соответствии с трудовым   законодательством равны 17042 руб.
На период сентября 2014 года

ФОТп = ФОТп(б) + ФОТп(с) + КВ,

586999 = 394691+187840+4468рублей
На период с 01.10.2014 по 31.12.2014 года

ФОТп = ФОТп(б) + ФОТп(с) + КВ,
1806561 =  1250853+541968+13740 рублей.
4.4. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс ФОТп(б) включаются виды аудиторной (проведение уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятельности.

К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся следующие виды работ:

подготовка к урокам и другим видам учебных занятий;

       -  проверка письменных работ;
       -  классное руководство; 
     -  другие виды работ (за исключением работы, выполняемой на условиях совмещения).
К дополнительной внеаудиторной (внеурочной) деятельности относятся виды работ в ФГОС классах по следующим направлениям:

- «цветок здоровья», «я-чемпион»,  «азбука пешехода», «пластилиновая фантазия»., «планета загадок», «урок нравственности», «я-исследователь», «кем быть», «педегогический тренинг», «радуга», «здоровейка», «занимательная грамматика», «занимательная математика» и т.д.
Часы внеурочной деятельности оплачиваются в соответствии с рассчитанной, фактически сложившейся, стоимости педагогической услуги за аудиторные часы.                                         

              Двн = Стп*Ук*Ч, где

              Двн – доплата за внеурочную деятельность;

              Стп -  стоимость педагогической услуги;

              Ук   -  количество учащихся в классе(группе);

              Ч     -  количество часов работы в месяц по направлениям, отведенным на внеурочную деятельность в соответствии с ФГОС (до 10 недельных часов).
              Размер доплат за дополнительные виды работ педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности составляет 756356 руб, на период сентября 2014 года – 111249 рублей, на период с 01.10.2014 по 31.12.2014 года – 326655 рублей.
  Сумма доплат за организацию воспитательной работы отдельным категориям педагогических работников – 48000 рублей, на период сентября 2014 года – 6000рублей, на период с 01.10.2014 по 31.12.2014 года – 18000 рублей.
4.5.  На стимулирующую часть направляется  30,7% общего фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, на период сентября 2014 года – 32%, на период с 01.10.2014 по 31.12.2014 года – 30%.
Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера определяется отраслевыми системами оплаты труда, принятыми постановлением главы Краснодарского края от 17 ноября 2008 года № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных Краснодарского края».
Работникам образовательного учреждения предусмотрено установление следующих стимулирующих выплат:

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию:

Высшая категория – 15%

Первая категория  - 10%

 Вторая категория  - 5 %;

- персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, ученое звание;

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за стаж работы в системе образования:

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих выплат.

Повышающие  коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (за исключением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию).

 4.6. Размер выплат компенсационного характера из ФОТ персонала осуществляющего учебный процесс – 0,44%, что составляет 17041 руб., на период сентября 2014 года – 4468 рублей, на период с 01.10.2014 по 31.12.2014 года – 13740 рублей.
4.7. Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), состоит из базовой части, стимулирующей части и выплат компенсационного характера:
         ФОТпр = ФОТпр(б) + ФОТпр(с) + КВпр,
2451746руб= 1158626 + 1052184 + 240936руб где:

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного,  младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки) равен 2451746 руб;

ФОТпр(б) – базовая часть ФОТпр равна 1158626 руб;

ФОТпр(с) – стимулирующая часть ФОТпр равна 1052184 руб;

КВпр – выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с трудовым законодательством равны 240936 руб.
На период сентября 2014 года

276235руб. =  144828+101290+30117 руб.
На период с 01.10.2014 по 31.12.2014 года

811643 руб. = 459135+256367+96141руб.
4.7.1. Работникам образовательного учреждения предусмотрено установление следующих стимулирующих выплат:

- персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за стаж работы в системе образования.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается работнику с учетом уровня его  профессиональной подготовленности, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается директором школы персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента до 3,0.
Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном соотношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по одному или нескольким основаниям.

Повышающий  коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за стаж работы в системе образования устанавливается:

15% - при выслуге лет более 10 лет;

10% - при выслуге лет от 5 до 10 лет;
5% - при выслуге лет от 1 года до 5 лет.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих выплат.

Повышающие  коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
В целях поощрения работников за выполненную работу могут быть установлены премии:

- по итогам работы за период (месяц, квартал, год),
-  за качество выполняемых работ

 - за интенсивность и высокие результаты работы.
Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда.

4.7.3. Работникам образовательного учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными или иными особыми условиями труда, предусмотрено установление компенсационных выплат (Приложение №2):

5. Определение стоимости педагогической услуги в общеобразовательном учреждении
5.1. Базовая часть фонда оплаты труда включающая виды аудиторной (проведение уроков) деятельности педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс ФОТп(б) обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности учащихся в классах.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа», как основа расчета стоимости педагогической услуги.

Стоимость педагогической услуги (стоимость 1 ученико-часа) определяется в соответствии с порядком расчета стоимости педагогической услуги (приложение № 2 к настоящей Методике), исходя из базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя по следующей формуле:
                               (ФОТп(б) – НВ) х 245

Стп = ----------------------------------------------------------- 

(а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 365

где:

365 – количество дней в году;

245 – среднее расчетное количество дней в учебном году;

ФОТп(б) –базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

НВ – сумма доплат за виды неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя
а1 – количество учащихся в первых классах;

а2 – количество учащихся во вторых классах;

а3 – количество учащихся в третьих классах;

а11 - количество учащихся в одиннадцатых классах;

...

в1 – годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 – годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 – годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

...

СТП по учреждению на 1 января  2014 года составляет 4,94 руб., на  01.09.2014г- 5,43 руб
5.2. В случае, если в течение года предусматривается повышение заработной платы, стоимость педагогической услуги может корректироваться в зависимости от размера и месяца, с которого производится повышение.

5.3. Определенная таким образом стоимость педагогической услуги для последующих расчетов корректируется на коэффициент – 0,8-0,9, учитывающий сложность и приоритетность предмета. 

6. Расчет окладов (должностных окладов) ставок заработной платы     педагогических работников, осуществляющих учебный процесс
6.1. Оклад (должностной оклад) ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

О = Стп х Н х Уп х П х Г, где:

О – оклад (должностной оклад) ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Стп – стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час);

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Уп – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (для перевода недельного учебного плана в месячный рекомендуется коэффициент перевода – 4,0 (условное количество недель в месяце);

П – коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета, устанавливаемый учреждением самостоятельно;

Г – коэффициент, учитывающий возможное деление класса на группы;

Количество ученико-часов на 01 января 2014 года равно 335070, на период сентября –декабря 2014 года – 352478.
6.2.При определении заработной платы педагогических работников  по иностранному языку, технологии, элективные курсы, информатике, часы универсальной и профильной групп  учитывается деление классов на группы. В этом случае стоимость педагогической услуги определяется с учетом коэффициента  Г =1,75 в группах 10-15 чел и 2 в группах менее 10 человек, заработная плата конкретного учителя рассчитывается исходя из количества учеников в каждой группе. Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.
6.3.При обучении детей на дому заработная плата педагогических работников, осуществляющих такое обучение, определяется исходя из количества детей в классе, в состав которого включен ребенок, обучающийся на дому. При этом к стоимости педагогической услуги применяется повышающий коэффициент 1,2.
6.4. Установление заработной платы педагогов, осуществляющих учебный процесс, производится 2 раза в год, исходя из численности учащихся по состоянию на начало календарного года (1 января) и на конец учебного года (1 сентября). Заработная плата педагогам, осуществляющим учебный процесс, выдается ежемесячно в установленные сроки (8 и 23 числа) путем перечисления на лицевой счет в отделении банка.
                    7. Расчет заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера общеобразовательного учреждения
7.1. Должностной оклад руководителя школы устанавливается исходя из группы оплаты труда руководителей учреждений, определяемой в зависимости от количества учащихся, и расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляющих учебный процесс:

Ор = Осрп х К, 
9439*1,5=14159 руб где:

Ор – должностной оклад руководителя общеобразовательного учреждения равен 14159 руб;.
Осрп – расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляющих учебный процесс равен 9439 руб;

К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей учреждений.

4 группа – коэффициент 1,5 (при численности учащихся  более 200 человек);
С 01.10.2014 года должностной оклад руководителя общеобразовательного учреждения равен 14751 рубль.
Порядок и критерии отнесения к группам по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений устанавливаются учредителем общеобразовательного учреждения.

7.2.  Заработная плата заместителей директора школы по учебной работе, главного бухгалтера устанавливаются в размере 85 % от заработной платы руководителя,   заместителей директора школы по воспитательной работе - 75%, исчисленного в соответствии с подпунктом 7.1 настоящей Методики.
                                               8. Гарантии по оплате труда
8.1. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата заработной платы в случаях, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», и в размерах, установленных указанным постановлением.

8.2. При установлении учебной нагрузки больше или меньше нормы часов, чем предусмотрено в постановлении Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», требуется письменное согласие работника.

8.3. Выплаты компенсационного характера (ПРИЛОЖЕНИЕ №2), предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации (выплаты за работу в особых условиях, в том числе на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу при совмещении профессий или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, работу в ночное время, выходные
 и нерабочие (праздничные) дни, устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.4.Оплата за дополнительные (неаудиторные) виды работ (согласно  ПРИЛОЖЕНИЯ №1)    осуществляется за счет и в пределах базовой части фонда оплаты труда учителей.    

Для этого в базовую часть ФОТ  направлено  20,6% от фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (при расчете Стп эта часть ФОТ исключается и распределяется отдельно). 30,7% от фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, направляется на стимулирующие выплаты, обеспечивающие связь оплаты труда с результатами работы. Оплата за дополнительные (неаудиторные) виды работ компенсирует трудозатраты работника, связанные с выполнением функций, не относящиеся к его основной деятельности.

8.5.Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные выплаты, материальная помощь осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда соответствующей группы работников.

Перечни видов выплат компенсационного и стимулирующего характера установлены постановлением главы муниципального образования Крыловский район от 18.12.2008г № 861 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования муниципального образования Крыловский район».
 
Размеры, порядок и условия  осуществления выплат из стимулирующей части фонда  оплаты труда определяется настоящим  положением и Положением о  распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МБОУ   СОШ №3 ,  принятым общим собранием трудового коллектива школы. 

8.7. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, распределяется увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда или на увеличение материальных расходов    МБОУ СОШ №3.
8.8.   Оплата труда работников МБОУ СОШ №3 производится на  основании трудовых   договоров между руководителем учреждения и  работниками.

8.9. Оплата труда руководителя общеобразовательного учреждения производится на основании трудового договора с учредителем.
8.10. В случае если среднемесячная заработная плата конкретного педагогического работника (осуществляющего учебный процесс), исчисленная в соответствии с Методикой (с учетом доплат и надбавок), оказывается ниже среднемесячной заработной платы, выплачиваемой до перехода на  Методику (при той же учебной нагрузке), указанным работникам в течение учебного года выплачивается соответствующая разница в заработной плате. Источником выплаты является экономия фонда оплаты труда по другим категориям персонала, стимулирующий фонд оплаты труда учреждения, а также увеличение фонда оплаты труда за счет уменьшения доли материальных затрат, выделенных в составе субвенций на реализацию основных общеобразовательных программ.
8.11. Доплаты за проведение профилактической работы среди детей и подростков, пропаганды здорового  и безопасного образа жизни, антинаркотического просвещения и внедрения их в учебный процесс производятся для учителей физической культуры за счет стимулирующей части ФОТ педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, а для заместителей директора по ВР( или УВР), а также педагогу- психологу и социальному педагогу за счет стимулирующей части ФОТ административного и педагогического персонала.
         8.12. В случае если заработная плата работника, исчисленная в соответствии с Методикой,  оказывается ниже среднемесячной заработной платы, указанным работникам  в течение года выплачивается соответствующая разница в заработной плате (доплата до МРОТ).

         8.13. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер оплаты и срок устанавливается по соглашению сторон и отражается в приказе по школе.

        8.14. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок устанавливается по соглашению сторон и отражается в приказе по школе.

        8.15. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливается по соглашению сторон и отражается в приказе по школе.

       8.16. На основании приказа департамента образования и науки Краснодарского края №299 от 30.01.2012г. осуществлять выплаты стимулирующего характера в размере 3000 рублей в месяц отдельным категориям работников муниципальных образовательных учреждений. Денежные выплаты носят дополнительный характер и производятся исходя из фактически отработанного работником времени в календарном месяце по основному месту работы и по основной должности.
      8.17. С 01.01.2014 года в связи с вводом нового порядка выплаты вознаграждения за классное руководство из средств федерального бюджета, для сохранения достигнутого уровня заработной платы, дополнительно к ежемесячному денежному вознаграждению за классное руководство за счет краевого бюджета осуществлять выплату доплат классным руководителям за организацию работы с учащимися в размере не ниже 1000 рублей в месяц в пределах субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ. 

9. Материальная помощь

9.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть выплачена материальная помощь.

Перечень оснований предоставления единовременной материальной помощи:

- социальная поддержка в связи с материальными трудностями в семье;

- социальная поддержка на лечение заболеваний, требующих дорогостоящего

медицинского обследования и хирургического вмешательства, реабилитационный период, для приобретения лекарственных препаратов;

- социальная поддержка в связи с чрезвычайными обстоятельствами: в случае смерти сотрудника или его близких родственников (отец, мать, дети, супруг), при несчастных случаях и стихийных бедствиях (транспортная авария, травма, пожар, наводнение, землетрясение, гибель имущества и др.);

- социальная поддержка к юбилейным датам, свадьбе, рождению ребёнка.

9.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
10. Штатное расписание
10.1. Штатное расписание МБОУ СОШ № 3 формируется руководителем учреждения и утверждается установленным главным распорядителем бюджетных средств, в пределах выделенного фонда оплаты труда.

10.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя учреждения.

10.3. В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат компенсационного характера, и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

10.4. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
ПРИЛОЖЕНИЕ №  1  
к положению об оплате труда  
работников МБОУ СОШ № 3  
на 2014 год
Перечень и размеры 
дополнительных (неаудиторных) видов работ

	№ п/п
	Виды доплат
	Сумма



	1.
	Проверка тетрадей:

 а) начальные классы –  тетради проверяются каждый день
	из расчёта 1300 рублей за месяц 

	
	 б) русский язык и литература - 5-11 классы (в зависимости от наполняемости классов
	 из расчёта 1000 рублей за 1 месяц, с 01.09.2014года – 1200 рублей

	
	в) математика - 5-11 классы (в зависимости от наполняемости классов)
	 из расчёта 1200 рублей за 1 месяц 

	
	г) химия, биология, география, физика, английский язык – 5-11 классы (в зависимости от наполняемости классов)
	 из расчёта 300-800 рублей за 1 месяц

	2.
	Классное руководство
	1300-1500 рублей в месяц, с 01.09.2014года – 1000 рублей 

	3.
	Учителю физической культуры за проведение профилактической работы среди детей и подростков, пропаганду здорового и безопасного образа жизни, антинаркотическое просвещение
	2000 рублей 
(за ставку заработной платы при условии выполнения нормы рабочего времени)

	4.
	За внеурочную деятельность в рамках ФГОС
	Расчет по формуле: Двн= Стп*Ук*Ч, где Двн- дополнительные доплаты за внеурочную деятельность, Стп- стоимость педагогической услуги, Ук- количество учащихся в классе, Ч- количество часов работы в месяц по направлениям, отведенным на внеурочную деятельность в соответствии с ФГОС. 

	5.
	Заведование кабинетом, мастерскими
	из расчета 500- 1000 рублей за 1 месяц

	6.
	Организацию работы по профилактике наркомании
	из расчета 1000-2000 рублей за 1 месяц

	7.
	Руководители школьных методических объединений
	из расчета 1000 рублей за 1 месяц

	8.
	Организация предпрофильной подготовки
	из расчета 500- 1000 рублей за 1 месяц


ПРИЛОЖЕНИЕ №  2  

к положению об оплате труда  

работников МБОУ СОШ № 3
на 2014 год
Перечень и размеры 
применяемых доплат компенсационного характера
	Доплата 
	Сумма (рублей)

	За работу в ночное время

- сторожу (вахтеру)
	35% от ставки

	За работу с неблагоприятными условиями труда:

- учителю химии;  

-работникам школьного пищеблока
- за вредность от компьютеров

- уборщик служебных помещений
	8% от ставки
до 12% от ставки
2% за 1 компьютер

10% от ставки

	За работу в сельской местности: педагогу-психологу, социальному педагогу, педагогу дополнительного образования, бухгалтеру, библиотекарю.
	25 % от ставки


