	[image: image1.jpg]COTIACOBAHO s VTBEPKIIAIO
s ITK MEOY COILI Ne 3 /' Mpexeop MBOY COIII Ne 3
M.B Karacna f % HM Boxona

204, | 5 abegriren. Mar.

TIOJAOKENHE e
o pacnpereen eIy mpyomeit wacti honta onaaTst Tpyaa MEOY COLI N3

1. O6me moaosens

L1 Hacrosee TTonoeHHe 0 pAcHpeACIcHiH CTAMYTPYIONEH TaCTH GONAA OIATH TpyLa
MyHHITRTHIOTO GIOTKETHOTO 0BT0PRIORATEHIOND YYPEATCHIS CPencit obimeoBpaORITEHHON
koMt Ne3  crammu KpeUoBckofl MyHMINIATEHOTO ofpasonanix Kpautosckiit paiion (1aree
Tlonoenne) paspaBoTaio b COOTRETCTANN ¢
- Tpyzossin Koneiccon Pocesiickoil Qexepanin;

- Jaxonon PO 07 29,12.2012 1. Ne 273-03 06 opasonarmi b Poccufickol Geeparnmn;

- 3axonom Kpecosapexoro kpas ot 16.07.2013 1. Ne 2770 - K3 06 obpasonamm & Kpactioaapckost
xpaey;

- moctamoBmesmen ranut amsmmcrpaun Kpacsospesoro kpas ot 25.042007 r. Ne 388 «O6
YTBCPIZEIHA KOILTERCHOTO MPOSKTA MOTEPHHIAIIH 0GPaI0BaHHA b KpacHOTapexom Kpacy:

- DenepiIsHEMH SAXORAMH H HHBDNM HOPMATHSHBIMK NpaRoBeIvI aKTavm Poceniickoil Decpaii,
DTYIYIONUNT  BOMPOCH ONGTH TPYNS, @ TAKKC B LCiAX  yCWeWNR  MaCATSHON
SaMTepECOBAMHOCTA 1 OTBETCTBEHHOCTH paboTHiKB MEOY COIIT No3 (tance Llikons) b nossuucnun
KaUECTR OGPRIORATETHHOTO W ROCTITATETHOTO NONECCA, PASBITUA TBOPYECKOHl KTHRHOCTH 1t
HHHIHATHBE, YCICUIHOR 1 AOGPOCOBECTHOTO BLTOTHERWA AOTAIOETHEX ODFAHHOCTEH.

1.2. TIoToeive RBIAETES TOKQTHHEN HOPMATHBSTbN aiTom LLIKO1A, peryImpyioITy HOpALOK It
YCTOBHA PACHIPE/ICIICHIS CTHMYIHPYIONITX BHILIAT i HaxGaRoK paGoTatKas Lo

1.3, CTiy THpYIONIHE BHITIAT He As10TCA (303050l 4aCThIO AapaBOTHOH IATH PAGOTHILKOR
Ilkomst.

14, CTay mpyioIte BHITATE! — STO TOOIPHTENLME DMITATH 0 peaysTaTaN TpyIa,
KOTOPHIC QPCICAIOTCH THYITLI TPY/IOBHM BRATON, © YIRTOM KOHESHBIX KANICCTBCHITLX Pe3yTBTaTOD.

1.5. Ha ocnopasmin naroro Tlosoerus KoK Tst paGorsn IKoTsr mieeT mpaso Ha HoayucHie
CTHMYTHDYIOUUIX BHILIAT 0 Pesy THTaTa CROCTO Ty,

1.6. CTiyHpYIOIyte BHITIATS! BKIOWIIOT B CEGR TIOOLLIPHICALHSIE eTHORpEMEHHKIC BMIIATI i
TIOOMPTETHIE BHILTATEL 10 MIOTAM wecsma (OIYTOAS, yuebroro roaa). Makcusatsii nepHox
BsmaT — o rox

1.7. Critmy.THpyRoIte BHIVIATS OCYICCTAIOTEA 5 MPETETax 1 OFKEMAX CrUNypyIOmeH SacTrt
ot onna Tpyaa KoM 118 A TepHOT

18, Cravympyiouwe swustsi s Kwxioro paSormma  Loist e orpananmaiore
ompeeaessbm pesvepon

1.9, Pasep CTIOMY-THDYIOMAX BeuLiar, HEpHOA AEHCTHNA TTHX BHILTET H CIHCOK COTPYINOD,
TIOTYSAIONEX RaILE BHTNATH, YTREPRTAETCR MpiMKao Aupexropa LIkom.

OpramIALIS ACHTEBHOCTI KOMICCHTE

1. Cocras Kowmcciit cocTomiel w3 aTMTHRCTPAIH, wneron Viparnmiomtero Coseta. ukost,
WHEHOR TIEpAHOH TpodCORO3HOR oprassa, pyKoBOATERei MO YiHTCICH-NpeTNETHHKOB.

2. 3accastu KOMHCCHH TPOBOTATCR 10 Mepe HeOGXOANMOCT 10 Toraw paSoTs! 3a yucBusi rox,
110 HOYTOAM, EAERDAPTATHIO, EXENECAIHO.






3. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передает всю информацию членам Комиссии, ведет протоколы заседаний, выдает выписки из протоколов.

4. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член  Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.

3. Порядок установления повышающих коэффициентов

3.1. Положением об оплате труда и настоящим Положением работникам

устанавливаются повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

- повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

- повышающий коэффициент за стаж работы;

- персональный повышающий коэффициент;

- повышающий коэффициент за почетное звание, ученую степень.

3.2. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путём повышения профессиональной квалификации и компетентности:

0,15 – при наличии высшей квалификационной категории;

0,10 – при наличии первой квалификационной категории.

3.3. Повышающий коэффициент за почётное звание, учёную степень устанавливается педагогическим работникам в размере:

0,5 – за учёную степень доктора наук;

0,08 – за учёную степень кандидата наук или почётное звание «Заслуженный», «Народный», «Почётный», «Отличник», наличие грамоты Министерства образования РФ.

Повышающий коэффициент за почётное звание, учёную степень устанавливается педагогическим работникам по одному из имеющихся оснований с наибольшим значением.

3.4. Повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим работникам – в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования:

0,05 – при выслуге лет от 1 до 5 лет;

0,10 – при выслуге лет от 5 до 10 лет;

0,15 – при выслуге лет от 10 лет.

3.5. Персональный повышающий коэффициент (от 0,5 до 3) устанавливается за профессиональную подготовленность, сложность, важность выполняемой работы, ответственность при выполнении поставленных задач всем категориям работников на начало учебного года (01 сентября) и на начало календарного года (01 января). Персональный повышающий коэффициент не является фиксированным. Решение о снижении величины коэффициента или его снятии принимается директором школы на основании письменного аргументированного материала, предоставленного работниками, контролирующими данный вид работы.

3.6. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному

окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент. Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

3.7. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке

заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года, за исключением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию. Основанием для установления повышающего коэффициента за квалификационную категорию является результат аттестации учителя.
4. Порядок установления стимулирующих выплат педагогическим работникам Школы

4.1. Ежемесячные стимулирующие выплаты педагогическим работникам школы устанавливаются Комиссией на основании предоставленного педагогом самоанализа деятельности с подтверждающими документами (до 20 числа месяца), в соответствии с утвержденными критериями мониторинга результативности и качества работы, заместителям директора Школы.

4.2. Основным условием рассмотрения на Управляющем совете кандидатуры

педагога для назначения стимулирующих выплат является отсутствие дисциплинарных и административных взысканий за истекший период.

4.3. Критерии оценивания результативности и качества работы учителя:

	№ п/п
	Критерии результативности и качества работы
	Оценка в баллах

	1
	Предметные достижения
	

	1.1
	Высокое качество выполнения классом диагностических и

административных работ (выше 50% при 100% обученности)
	3

	1.2
	Показатели обученности по результатам итоговой аттестации:

- в форме ЕГЭ в 11 классе при 100% обученности (+ 1 балл за каждого ученика, набравшего количество баллов выше среднерайонных показателей)

- в форме ОГЭ в 9 классе при 100% обученности (+ 0,5 балла за

каждого ученика, набравшего количество баллов выше

среднерайонных показателей)
	5

3

	1.3
	Динамика промежуточной аттестации учащихся в сравнении с

предыдущим периодом (четверть, полугодие), оценивается 2 любых класса, для учителя начальных классов 2 предмета - математика и русский язык:

- стабильность

- рост качества обучения
	1

2

	2.
	Развитие научно-познавательной, творческой, социальной деятельности учащихся, формирование основных компетентностей обучающихся

	2.1
	Результаты участия учащихся в предметных олимпиадах, творческих конкурсах и спортивных соревнованиях различного уровня:

 муниципальный:   победитель 

                      призер

                      участник
	3

2

1

	
	зональный:           победитель

                               призер

                               участник
	5

4

3

	
	краевой:                 победитель

                                призер

                                участник
	8

7

6

	
	федеральный:         победитель

                                 призер

                                 участник
	10

9

8

	2.2
	Результаты научно-практической деятельности  обучающихся (участие в научно-практических конференциях различного уровня, проектная деятельность обучающихся на различном уровне)


	

	
	школьный:           победитель

                               призер

                               участник
	3

2

1

	
	муниципальный:  победитель

                               призер

                               участник
	4

3

2

	
	краевой:                 победитель

                                призер

                                участник
	10

9

8

	2.3
	Результативность участия обучающихся в социально-значимых проектах и акциях различного уровня
	3


	2.4
	Качественное проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы (тематические вечера, встречи, поисковая работа, участие в районных мероприятиях)
	5

	3
	Высокие академические и творческие достижения учителя, постоянное повышение педагогического мастерства

	3.1
	Победа  или успешное выступление в профессиональных конкурсах разного уровня:

муниципальный:  победитель

                               призер

                               участник

 
	5

4

3

	
	краевой:                 победитель

                                призер

                                участник
	20

15

10

	3.2
	Обобщение собственного педагогического опыта на разном уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы, открытые уроки, печатные работы, размещение материала на сайтах разного уровня): 

- школьном           

- муниципальном                 

- региональном  

- федеральном              
	1

5

10

20

	3.3
	Экспертно-аналитическая деятельность (лицензирование, аккредитация, проверка олимпиад, участие в работе экзаменационных комиссий )
	3

	4
	Качество работы классного руководителя

	4.1
	Качество обученности обучающихся класса

- стабильность

- рост качества обучения
	1

2

	4.2
	Обеспечение занятости учащихся:

- занятость во внеурочное время свыше 80%

- занятость во внеурочное время 100%

  организация экскурсий, походов: 

-в пределах станицы Крыловской;

-в пределах Крыловского района;

-в пределах ЮФО;

- за пределы ЮФО;

Учителям, сопровождающим группу учащихся в пути следования и на месте пребывания в течение одного дня-1 балл, два и более дней- 2 балла


	2

3

2

3

4

5

	4.3
	Воспитание у учащихся потребности в здоровом образе жизни:

- охват горячим питанием 100%

-активное участие класса во Всекубанской  спартакиаде школьников (не менее 50%)
	3

2

	4.4
	Уровень дисциплины учащихся:

- отсутствие пропусков уроков без уважительной причины

- отсутствие правонарушений среди учащихся

- выполнение требований к внешнему виду (школьная форма)
	1

1

1

	4.5
	Организация социально-трудовой деятельности:

- эффективная организация общественно-полезного труда

- эффективная организация дежурства по школе

- эффективное функционирование органов самоуправления
	1

1

1

	4.6
	Эффективная система работы с родителями:

- организация помощи родителей школе

- привлечение родителей к школьным мероприятиям
	1

1

	5
	Обеспечение оптимальных условий для качественного обучения в закрепленном производственном участке (кабинете, мастерской)

	5.1
	Работа по методическому обеспечению образовательного процесса  (создание методических разработок по предмету, дидактических материалов, в том числе и в электронном виде)
	2

	5.2
	Соответствие состояния производственного участка требованиям СанПиН
	1

	5.3
	Сохранность мебели, оборудования, инвентаря 
	1

	5.4
	Своевременное  и качественное оформление документов, стендов, материалов по охране труда, ТБ, ППБ в кабинете 
	1

	6
	Уровень исполнительской дисциплины учителя

	6.1
	Отсутствие обоснованных жалоб участников образовательного процесса на качество работы учителя
	1

	6.2
	Выполнение требований правил внутреннего трудового распорядка и должностной инструкции
	1

	6.3
	Своевременное и качественное ведение документации и отчетности, в том числе в электронном виде
	3


4.4. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированной на отчетный период, делится на сумму баллов по критериям всех педагогов, осуществляющих учебный процесс. Таким образом определяется денежный эквивалент (в рублях) каждого балла, который умножается на сумму баллов каждого педагогического работника, осуществляющего учебный процесс. В результате получается размер выплаты стимулирующего характера за отчетный период.

4.5. Поощрительные единовременные выплаты (до 5000 руб.) осуществляются за оперативное и качественное выполнение разовых поручений.

4.6. Педагогическим работникам, имеющим стаж работы менее 3-х лет (молодым специалистам), производится ежемесячная доплата в сумме 2000 рублей за ставку рабочего времени, наставникам молодых специалистов – 1000 рублей, пр наличии финансирования.

5. Выплаты, стимулирующие профессиональную активность других категорий

сотрудников школы

5.1. Стимулирующие выплаты работникам, относящимся к административно- управленческому и учебно-вспомогательному персоналу устанавливаются два раза в год

по состоянию на начало учебного года (01 сентября) и на начало календарного года (01 января). Определение размера выплат производится Комиссией на основании предоставленного самоанализа деятельности с подтверждающими документами (до 20 августа и до 20 декабря), в соответствии с утвержденными критериями мониторинга результативности и качества работы.

5.2. Критерии оценивания результативности и качества работы:
	№
	Критерии результативности и качества работы заместителей директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе
	оценка в баллах

	1.
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

	1.1
	Творческое выполнение должностных обязанностей, качественное руководство порученным участком
	3

	1.2
	Своевременное ведение обязательной текущей документации

заместителем директора в рамках должностной инструкции
	2

	1.3
	Отсутствие замечаний со стороны директора, представителей

контролирующих органов
	2

	1.4
	Организация проведения общешкольных мероприятий,

способствующих развитию индивидуальных, творческих

способностей обучающихся
	2

	2.
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	2.1
	Разработка программ развития школы, нормативно-правовой базы школы
	2

	2.2
	Наличие системы мониторинга (по курируемым вопросам) 
	2

	2.3
	Организация и контроль работы с документами курируемых педагогов
	2

	2.4
	Контроль и совместное проведение методической работы

курируемыми педагогами
	2

	2.5
	Наличие системы мониторинга результатов по курируемым вопросам, использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений, наличие устойчивой обратной связи о данных результатах
	2

	2.6
	Наличие и выполнение плана посещений уроков (мероприятий)

курируемых педагогов, проведение анализа уроков и подготовка

рекомендаций
	2

	2.7
	Наличие системы работы с второгодниками (переведёнными условно) в курируемых классах, либо их отсутствие, снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам

несовершеннолетних
	2

	3.
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся, работа с одаренными детьми

	3.1
	Повышение качественных показателей работы школы
	3

	3.2
	Подготовка и успешное проведение олимпиад
	3

	3.3
	Положительная динамика успеваемости учащихся по результатам

итоговой и промежуточной аттестации обучающихся курируемых уровней образования  (4, 9 и 11 классы), в том числе в форме ЕГЭ,  ОГЭ  и других независимых внешних формах оценки качества обучения.  
	3

	3.4
	Наличие призеров и победителей олимпиад, конкурсов у

курируемых педагогов (без учета количества этих призёров)

- на муниципальном уровне

- на краевом уровне

- на федеральном уровне
	5

4

3

	4
	Организация предпрофильного и профильного обучения

	4.1
	Поддержка инициатив и творчества учителей и других работников, оказание им необходимой методической и организационной помощи в рамках профильного обучения
	3

	4.2
	Организация работы по осуществлению преемственности между

различными уровнями обучения
	2

	4.3
	Инициирование к участию в инновационной деятельности: ведение экспериментальной работы, внедрение и реализация новых учебных программ, учебных пособий
	2

	5
	Обеспечение качественной работы общественных органов, участвующих в управлении школой (управляющий совет, методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

	5.1
	Эффективная деятельность (выполнение полномочий) органа

государственно-общественного управления, общественных

организаций по курируемым вопросам
	1

	5.2
	Взаимодействие с общественными организациями, органом

государственно-общественного управления образовательного

учреждения и другими учреждениями в рамках должностной

инструкции, отражённое в локальных актах учреждения, планах

работы, протоколах заседаний, совместных мероприятиях
	2

	6
	Обеспечение сохранения контингента учащихся

	6.1
	Организация проведения общественных мероприятий,

способствующих развитию индивидуальных, творческих

способностей обучающихся
	1

	6.2
	Организация и проведение мероприятий, способствующих

сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы и т.д)
	1

	6.3
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих

технологий в курируемых классах - данный показатель учитывается при наличии исследований, подтверждающих факт сохранения и улучшения показателей здоровья учащихся курируемых классов
	1

	6.4
	Отсутствие перевода на другие формы обучения до 15 лет, смены ОУ при сохранении прежнего места жительства
	1

	6.5
	Сотрудничество с УДО, ДОУ, учреждениями культуры, спорта,

здравоохранения и другими учреждениями по организации

совместных воспитательных мероприятий для учащихся, привлечение специалистов партнёрских организаций к образовательной деятельности сучащимися
	1

	7
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы

	7.1
	Подготовка и успешное проведение муниципальных и краевых

семинаров, конференций, консультаций, открытых уроков
	2

	7.2
	Организация руководства комиссиями, временными творческими

коллективами, микрогруппами
	2

	7.3
	Поддержка инициатив и творчества учителей и других работников, оказание им необходимой методической и организационной помощи
	2

	7.4
	Организация повышения квалификации курируемых педагогов,

прохождение курируемыми педагогами курсовой подготовки (в

соответствии с нормативными требованиями), обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях не реже одного раза в два года, публикации в профессиональной прессе
	2

	8
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	8.1
	Поддержка инициатив и творчества учителей и других работников, оказание им необходимой методической и организационной помощи
	1

	8.2
	Высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	1

	8.3
	Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых

специалистов
	1

	

	№ 
	Критерии результативности и качества работы

заведующего хозяйством
	оценка в баллах

	1.
	Выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей, в

связи с производственной необходимостью
	5

	2.
	Интенсивность труда, работа в экстремальных ситуациях
	5

	3.
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	5

	4.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы и на территории школы
	5

	5.
	Обеспечение выполнения требований пожарной и

электробезопасности, охраны труда
	5

	6.
	Своевременное и грамотное ведение обязательной текущей

документации в рамках должностной инструкции, отсутствие

замечаний со стороны учредителя, директора,  контролирующих органов по работе с документацией
	5

	

	№
	Критерии результативности и качества работы водителя
	оценка в баллах

	1.
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
	3

	2.
	Обеспечение безопасной перевозки детей
	3

	3.
	Отсутствие замечаний со стороны администрации и контролирующих органов
	3

	4.
	За интенсивность труда, за выполнение работ, не входящих в

должностные обязанности
	3

	5.
	Своевременное и грамотное ведение обязательной текущей

документации в рамках должностной инструкции, отсутствие

замечаний со стороны учредителя, директора,  контролирующих органов по работе с документацией
	3

	

	№
	Критерии результативности и качества работы главного бухгалтера (бухгалтера)
	оценка в баллах

	1.
	Высокая исполнительская дисциплина
	5

	2.
	Высокая интенсивность работы
	5

	3.
	Своевременность формирования налоговой и управленческой

отчетности (быстрота)
	5

	4.
	Выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей, в

связи с производственной необходимостью
	5

	5. 
	Отсутствие замечаний со стороны администрации и контролирующих органов по результатам финансово-хозяйственной деятельности
	5

	6.
	Отсутствие жалоб от работников учреждения и участников

образовательного процесса
	5

	

	№
	Критерии результативности и качества работы библиотекаря
	оценка в баллах

	1.
	Высокая читательская активность учащихся
	5

	2.
	Выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей, в

связи с производственной необходимостью
	5

	3.
	Отсутствие жалоб от работников учреждения и участников

образовательного процесса
	5

	

	№
	Критерии результативности и качества работы делопроизводителя
	оценка в баллах

	1.
	Качественное ведение документации
	5

	2.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	5

	3.
	Выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей, в

связи с производственной необходимостью
	5


Всем категориям работников может устанавливаться разовая доплата за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности, или надбавка за сложность и интенсивность труда в зависимости от качества и объема выполненных или выполняемых работ, максимальный размер которой не ограничен и определяется руководителем учреждения. 

6. Стимулирующие выплаты отдельным категориям работников
6.1.  На основании приказа департамента образования и науки Краснодарского края

№299 от 30.01.2012 г. в целях сохранения кадрового потенциала и стабильности работы

учреждения осуществляются выплаты стимулирующего характера отдельным категориям

работников в размере 3000 рублей.

Перечень категорий работников, которым производится данная выплата:

- учителя;

- социальный педагог;

- преподаватель-организатор ОБЖ;

- педагог дополнительного образования;

- водитель;

- дворник;

- кухонный рабочий;

- повар;

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;                                                              -  сторож (вахтёр);                                                                                                                                         - уборщик производственных помещений.
Доплата отдельным категориям, не вошедшим в перечень в сумме – 3000 рублей.

